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REGIONE SICILIANA
Adendu Ospeduliera di Rilizvo Nuzinnale e di Alta Specializzulione

“GARIBALDI"
Cltnni:

DELIBERAZIONE N… @ L del 1 2 “& 2028
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11 sm… Gesuione Risorse Umane
Prcmessn ehe. eon deliberazmni n. 958 del 12/09/2023 e n. 118 del 30/01/2024, al Dun. Amadio
Placido, dipende… di quesia Azienda a tempo indeierrninsio con la qusliiiea di Dlrigcnle Medica in
servizio presso l‘U.()…C di Oncolngia Medien del P.O. Garibaldi Nesima al fine di poier
innaprendere un progeno lavorsiivo di naiurs professronsle in ambito snnirsrio presso slira sirunnrn
ssiuinria pri\ala. e slam concessa l‘aspettativa non reuibuira. ai sensi dell‘art.!8 della LIM/2010,
dall' 1/1 0/2023 sl 30/09/2026;

Che. eon nois pror. n. 1961 del 29/01/2025, il suddenn dipendenie. per meno del Suo Legale, lu
eines-io la proroga dell'aspeualivn in nrgenienin, per uliedori iremaeei mesi dall‘I/lO/ZOZG al

30/119/2029:

Visio l‘an. lx della L.]x3/2010 che siahrlisee *—1 dipendenli pubblic! possono e.izverc roi/nerrlr …

mn ((di
[l'air/arei mesi)) @ l‘innnvubllfl per wm solo valm, miche per avvia/'e rurivirà professionali ;»

arpe/run… sanza ….iegdi e se… decnrranza dell'unzium'là di.verviziu, per un periodo m — -

impl'endl'inriuli l.’mpclmliva & rancexm dull’ammi'nislrazianc, leriqu con/n delle esigenze
organizzo/ive. pl'evm esame rte/lo doeumen/nzione pr…/ann dn1/inreressnio. Nel perwda di mi al
minima 1 del ,rresenre articulo nun si np,riieann le disposizioni in n.… di incampa/lblIi/à di …
all‘unico/n 53 dcldecrelo Iagixlnlivn 30 murzo zum, .. ms, e xuccei'slvc mudL/ìcuzlimi.“;
visiii pareri favorevoli del Direllon: Ssniisrio Aziendale e del Direnore UDC. di Oneologia Medien
del no. Garibaldi Nesrrns;

Riienuio. permmn, accogliere l‘islaliza del Dott. Amadio l>lseido e, per l‘effcitm proiogsre
l‘aspeuaiivs non retribuìlii. per nlrerion ireniasei mesi, dall’l/lD/ZOZS al 30/09/2029:
Rileva… ehe. ai sensi della oprs eiisi.s nannativa. rale periodo non vs oornpuisio relnrivamenie agli
effetti degli aumenti periodiei di siipendio e dell'enzianuà di ruolo;
Rilevnio, aliresi. che nei collfmnli del dipendenie ehe, salvo essi di comprovato impedimento, non si

presenti per riprendere servizio alla scade… del periodo di uspetlaliva. il rappono di lavoro è risolie
senza dimm ad alcuna indennità soslituliva di pmi/vis '

Rilenum. inolire. necessario porre a carico dell’inlcrtssato l'onere di eoniunieare immedialamcmm
ogni e qualunque variazione che dovesse nel rempo intervenire;
Vista la delibemziuue n. 1196 del 25/11/2025 con la quale viene assegna“) al Dîiellore
Amminislraiivo l'incarico lempomnco di coordina-nemo e superv1siull: di …ne le aniviuì e risorse di
peninenza del eriore Gcsiione Risorse Umane";
Alteslulàl ls Icgillimi'à formale e sosronziale dell'odierna proposm e la sua conformiià alla normaiiva
disciplinante la maieriu nanana, ivi compreso il rispeuu delln disciplina di cui alla L. 190/2012.



Propon:

Per le motivazioni descritte in narrativa. che qui 51 intendono imegralmenie riporiatc :: nasci-me:

. Aeoog1iere l‘im… pmt n. 1951 del 29/01/2026 e, per effeno, pmmgare l'aspellaliva non

retribuita al Don… Amadio Placido. Dìrlgevue Medica in servizio pressa YU!) (i. di Oncolngia

Medica del P.Ov Garibaldi Nesima, per uheriori trenlasci mesi, dall' [IID/2025 al 30/09/2029;

- Non computare tale periodo le]ativamentc agli eifeui degli aumenli periodici di slipendio

dell'anziani di ruolo:

. snobiiire che il mppnno di lavnm {intenderà rlsnllo d'ufficio qualom il dipendenie non

dovesse riprendere servizio alla scadenza del periodo di nspemriva,

. F… carica all‘inielcssalo di comunicare ogni e qualunque variazione che dovesse nei iempo

intervenire;

. Mu e la pi=senle delibemzione della clausola &! immediala esecuzione slante la necessità

di pane in essere gli adempimenti eoiisequenmii…

IL DIRETTORE GEN .RALE

Preso atto della propusm di delibereyinne che qui si intende ripnrmu (: inscritta. quale pane

inlcgmnle e susunziale del presenie provvedimenlo;

Praso Am: della allesvazinne di legittimità e di cnnl'ormili'l alla normalivîl disciplinanle la mah.-ria

espressa dal Direuore Amministralivo che propone la presume deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Dìrelmre Sanimrio Aziendale:

DELIBERA

di approvare la superiore pmposla per cnme fonnuioio dal D1mnox= Amministrativo e. penanlo:

per le molivazicul desciîm: in nomu… eine qui inieneiono iniegnrimenie riponeue e "ascritte:



.

C il
Segrc;rio

Accogliere I'islanza pmi… n. 1961 del 29/01/2026 :. per eifenq. prorogare l'aspcnaliva non
felribuila al Doll. Amadio Placido, Dirigenlc Medico in serviz presse l’U.O.C. di Oncnlngia
Medien del PO. Garibaldi Nesnma. per ulleriori llenlasei mes., dall‘ … U/ZU26 nl 30/09/2n29;
Non enrnpninre vale periodo (:lalivamenle agli eflcllî degli fiume:… periqdiei di slipendiu
dell’an7iauità di ruolo;

Stabilire che il apporto di lavoro s'inlelldcrà risnlln d’ufficio qualora il dipendente non
dovesse riprendere sen/ino alla scade… del periodo di aspettativa;
Fare enrico all'inlelessato di comunicare ogni e qualunque variazione che dovesse nel lcmpn
…reriernre
Munire la pressi“: delil-ucm'zionc della clausola di immediata esecuzione slaule la necessilà
di pnrre in essere gli adempimemi consequenziali



Copia della presente deliberazlnne è stata pubblicata all‘Albo dell’Azienda il giorno

E rllira(a il giorno

L'addetto alla pubblicazione

S| attesta che la presente delibelìzîone è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al — av sensi dell'art. 65 LR. n 25/93, così mme sostituito
,dalV’arc 53 LR. n. 30/93 , & mmm la stessa non è stata pmdona apposizione.

Il Direttore Amministrativo
J \Ca\ama

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute vl Prot. n.

Nocificata al Collegio Sindacale H Prot. nv

La presente deliberazlone è esecutiva:

% |mmedìatamente
El perche' sono decursl 10 giorni dalla data di pubblicallane
El a seguvm del cannello preventivo effettuato dall’Assessore… Regionale per la Samà:

a. note a. appruvazlone prot. n… del
b, per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


